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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 06/2017

OGGETTO: Reclutamento Straordinario Personale Periodo Festività Anno 
2017

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

 PREMESSO che la Regione Piemonte con la Delibera di Giunta n.14-5705 del 

02/10/2017 ha disposto lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione e la 

nomina del sottoscritto, Massimo Maspoli, quale Commissario Straordinario 

dell’Ente;

 DATO ATTO che durante il periodo delle Festività Natalizie e i mesi estivi, il 

verificarsi di una più sostenuta richiesta ferie da parte del Personale abbinata ad 

altra tipologia di assenza giustificata, programmata e non, è causa di difficoltà nel 

garantire una normale copertura dei turni senza imporre massicci rientri al 

Personale;

 ACQUISITO il dato per cui nel corso dei mesi di dicembre e gennaio, in abbinato 

alle ferie del Personale OSS andranno ad affiancarsi ad altre assenze giustificate 

programmate, che riguarderanno almeno due Operatori;

 RITENUTO che è da prevedere che possano verificarsi ulteriori assenze routinarie 

per malattia, al momento non programmabili, a seguito delle quali la copertura del 

servizio tutelare risulterebbe sostanzialmente impossibile;

 VALUTATO che, sebbene si potrebbe in parte ovviare alla riduzione straordinaria 

della dotazione organica OSS nel periodo dicembre/gennaio non autorizzando tutte 

le normali richieste ferie per esigenze di servizio, la loro concessione in un 

momento tradizionalmente festivo e religioso rientra nell’ambito del perseguimento 

di un sempre crescente benessere lavorativo all’interno della Struttura, elemento 

questo fondamentale per garantire la qualità nell’erogazione dei servizi agli Ospiti;
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 RICHIAMATA il Provvedimento Presidenziale Urgente 3/2017, ratificato con 

delibera 45/2017, con il quale veniva disposta l’assunzione sino al 31/12/2017 

l’Operatrice Socio Sanitaria Jessica Scaffidi;

 RICHIAMATA la Relazione sullo Stato dell’Ente presentata al Consiglio 

nell’adunanza del 07 marzo 2016, all’interno della quale in ordine alla dotazione 

organica del Servizio OSS si riportava “Attualmente la Struttura ha in servizio n. 

10,50 OSS nel Nucleo di RSA e 4,75 OSS nel Nucleo RA. Salvo prescrizioni del 

Medico Competente, che riguardano n. 3 risorse con parziale limitazione al carico, 

le OSS di RA possono svolgere servizio senza prescrizioni presso il Nucleo RSA e 

viceversa. Tale dotazione di personale è in grado di garantire un'efficace copertura 

dei turni anche in assenza (ferie, malattia, infortunio, etc) di n.2 risorse. Al verificarsi 

di una condizione maggiormente sfavorevole, l'Ente ricorre a lavoratori occasionali. 

Nei mesi di gennaio e febbraio, il totale dei turni effettuati da tali soggetti è stato di 

n.67. Secondo le linee guida regionali, non vincolanti, per garantire una piena 

copertura dei turni al netto di ferie (predeterminate), malattie e infortuni (stimate su 

basi statistiche) sarebbero richieste 17 risorse a tempo pieno”.

 RILEVATO che l’attuale dotazione organica è composta da 10,50 OSS nel Nucleo 

RSA e 5,75 OSS nel Nucleo RA, al quale si aggiungono n. 2 risorse titolari di 

rapporto di lavoro interinale con orari flessibili (la turnazione programmata di 

novembre prevede 20 turni) e una risorsa OSS in congedo maternità;

 VALUTATA come insufficiente la dotazione organica sopra esposta, alla luce delle 

assenze programmate;

 RITENUTO opportuno al fine di garantire il normale svolgimento dei servizi tutelari 

integrare il Personale OSS con n. 2 risorse a tempo pieno, per il periodo 

01/12/2017-31/01/2017;

 VISTO l’art. 16 della Legge 28 Febbraio 1987, n.56 stabilisce che “(…) gli enti 

pubblici non economici a carattere nazionale e quelli che svolgono attività in una o 

più regioni (…) effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli 

retributivo funzionali  per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a quello 

della scuola dell’obbligo sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di 
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collocamento ed in quelle di mobilità che abbiano la professionalità eventualmente 

richiesta e i requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego (..)”

 VISTO lo Statuto dell’Ente;

 VISTA  il CCNL Regioni ed Enti Locali;

 VISTA la Legge 56/1987;

 VISTO il D. Lgs. 165/2001;

 VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 

delibera del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;

DELIBERA

1. Di avviare presso il Centro per L’impiego del VCO le procedure dirette 

all’assunzione di n. 2 OSS a tempo pieno e determinato per il periodo 01/12/2017-

31/01/2017, ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/87.

Verbania, lì 09/11/2017         IL PRESIDENTE  

Dr. Massimo Maspoli 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Deliberazione è in corso di pubblicazione a far data dal 09/11/2017 sull’Albo 

Pretorio dell’Ente

     IL DIRETTORE DELL’ENTE
          Andrea Dr. Manini


